
จริยธรรมของข้าราชการ 
 
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว พึงยึดมั่นในค่านิยม 
10 ประการ ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

6. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

7. การใช้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
แลถะไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ 
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เป็นเครือ่งมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้ง
ในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

3. ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความ
น่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป 

4. เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ 
 
 
องค์ประกอบ  คือ 

1. มีหน้าที่ราชการ 
2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
4. มีเจตนาทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
     “การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 
 องค์ประกอบ  คือ 

1. มีการรายงาน 

2. รายงานเป็นเท็จ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
4. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 
 
 
 
 
 

 



คุณธรรม   จรยิธรรม 
 

การก าหนดโทษ 
ฐานรายงานเทจ็ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 

1. หลักนติธิรรมในการก าหนดโทษ 
คอื ค านงึถงึระดบัโทษตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 ความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง ก าหนดโทษสถานหนกั 

 ความผดิวนิยัไมร่า้ยแรง ก าหนดโทษสถานเบา 

 ความผดิวนิยัเลก็นอ้ย จะงดโทษให้กไ็ด ้(วา่กล่าว
ตักเตอืน ทณัฑบ์น) 

2. หลักความเปน็ธรรม   คอื การวางโทษจะตอ้งใหไ้ด้
ระดบัเสมอหนา้กนั ใครท าผดิก็จะตอ้งถกูลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการให้การลงโทษราชการ 
 

 
 
 
 

 
จรยิธรรมของข้าราชการ 

และการสง่เสรมิสนับสนุนให้
ข้าราชการรกัษาวนิยั 

 
โดย 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตน้มะพร้าว 

 

 
งานการเจา้หนา้ที ่ส านกัปลดั อบต.ตน้มะพร้าว 

อ าเภอเมอืงเพชรบรุ ีจงัหวัดเพชรบุร ี
โทร. 032 771576 

 
 


